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ПОЛИТИКА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕСПРИСТРАСТНОСТИ
Настоящая Политика является частью деятельности по управлению рисками, предотвращению

И УреГулированию конфликгов интересов в деятельности БелГИМ, возможных неблагоприятных
последствиЙ от реализации конфликтов интересов рllя Унитарного предприятия и его
заинтересованных сторон, плем реализации комплекса мер как в процессе осуществления внлреннего
контроля, так и в процессе управления рисками, и нацелена на:
-со3дание условий для предотвращения конфликтов интересов, атаюке предупрех(4ения формирования
условий их возни кновен ия, исклlючение дискрими нации заявителей ;

-сВоеВремен ную идентифи кацию и устранен ие (или м и н имизаци ю) конфли ктов и нтересов;
-искпючение возможности получения выгоды работниками Унитарного предприятия при осуществлении
должностн ых обязан ностей ;

-улуч шение процедур контроля за источ никам и угроз бесп ристрастности.
Беспристрастность является одним из основных принципов деятельности БелГИМ и отвечает

требованиям основополагающих стандартов СТБ 2542-2o2L, стБ lso 2200з-!-2о24 (lso 2200з-L:2о22),
СТБ lSO/lEC 27006-2018 (lSO/lEC 27006:2015), СТБ lSO 5000З-2022 (lSO 5000З:2021),
ГОСТ lSO/lEC L7O2L-L-2O20 (lSO/lEC L7O2L-L:20J-5), ГОСТ lso/lEc L7124-2OL4 (lSO/IEc 17o24:2oL2),
ГОСТ lSO/lEC L7O25-2OL9 (lSO/lEC L7O25:2OL7), ГОСТ lso/lEc L7О4З-2О25 (lSO/lEc L7О4З:2О2З),
ГОСТ lSO/lEC 1-7065-2013 (lSO/lEC ]-7065:2012), ГОСТ Р ИСО L7ОЗ4-2О2]. (lSO 170З4:2016).

Высшее руководство БелГИМ:
-принимает обязательство по обеспечению беспристрастности при осуществлении своей деятельности;
-поНИМает важность соблюдения беспристрастности, управляет конфликтом интересов и гарантирует
объекгивность при осуществлении своей деятельности;
-несет ответственность за беспристрастность своей деятельности и не допускает коммерческого,

финансового или иного давления, которое создает риск для беспристрастности;
-на постоянноЙ основе идентифицирует риски для своеЙ беспристрастности, возникающие в процессе
осуществления своей деятельности, в результате ее отношенийили отношений ее работников;
-анаJlизирует любой остаточный риск.

В целях создания условий для обеспечения беспристрастности в БелГИМ реализуются следующие
меры:
-определение организационной струtсуры БелГИМ, четко разграничивающей сферы ответственности
и полномочий;
-установление обязанностеЙ и ответственности работников, занятых в управлении, выполнении или
проверке работ, влияющих на результаты деятельности;
-установление процедур разграничения доступа к информационным ресурсам Унитарного предприятия;
-принятие коллегиальных решений по вопросам научно-технической и производственной деятельности
в соответствии с требованиями основополагающих стандартов;
-наличие процедуры идентификации, анализа, оценки, обработки, мониторинга и документирования
рисков, относящихся к конфликry интересов;
-собл юдение Кодекса корпоративноЙ этики Бел ГИ М ;

-контроль третьеЙ стороноЙ - Комитетом по защите беспристрастности - за соблюдением органами
по сертификации БелГИМ принципов беспристрастности при проведении работ по подтверждению
соответствия.
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