
Вакансия Senior 1С-разработчик 

Кому подойдет эта вакансия. 

Мы ищем опытного и инициативного 1С-разработчика, который не просто пишет код, а 

проектирует архитектуру сложных решений, готов брать на себя техническую экспертизу и 

делиться знаниями с командой. Если вы видите проблемы раньше, чем они возникают, и знаете, 

как их избежать — вам к нам. 

Ключевые обязанности: 

• Полный цикл разработки - от анализа требований бизнеса и проектирования до 

внедрения, документирования и поддержки. 

• Проектирование и развитие архитектуры конфигураций на платформе 1С (адаптация 

типовых и создание собственных с нуля). 

• Техническое руководство и менторство для junior/middle-разработчиков в команде (code 

review, постановка задач, помощь в решении сложных проблем). 

• Оптимизация и рефакторинг существующего кода для повышения производительности и 

масштабируемости. 

• Интеграция 1С с внешними системами (WEB-сервисы, REST API, HTTP-сервисы, прямая 

работа с базами данных). 

• Разработка сложных отчетов и бизнес-процессов с использованием СКД. 

• Взаимодействие с бизнес-аналитиками и/или ключевыми пользователями для уточнения 

требований и предложения оптимальных технических решений. 

Требования к кандидату. 

Обязательные: 

• Опыт коммерческой разработки на платформе 1С от 5 лет. 

• Глубокое знание платформы 1С:8.3. 

• Опыт доработки и сопровождения типовых конфигураций: УТ 11, ERP 2.x, 1С:Бухгалтерия 

8, ЗУП. 

• Свободное владение языком запросов, умение писать эффективные и оптимизированные 

запросы. 

• Опыт разработки сложных отчетов с использованием СКД. 

• Опыт реализации интеграций 1С с внешними системами (через REST/SOAP API, HTTP-

сервисы, JSON/XML). 

• Знание SQL на уровне чтения и анализа сложных запросов (MS SQL Server, PostgreSQL). 

Желательные (будет большим плюсом): 

• Опыт разработки собственных конфигураций с нуля или на основе БСП. 

• Знание и применение паттернов проектирования и антипаттернов в контексте 1С. 

• Опыт настройки и использования 1С:Enterprise Development Tools. 

• Базовые знания в области администрирования ОС (Windows Server, Linux) и СУБД. 



 

Личные качества: 

• Ответственность. Способность самостоятельно вести проект или крупный модуль от идеи 

до запуска. 

• Аналитический склад ума. Умение анализировать бизнес-процессы и предлагать 

оптимальные решения. 

• Проактивность. Готовность видеть узкие места и риски, и предлагать пути их устранения до 

возникновения проблем. 

• Коммуникабельность. Умение четко и конструктивно общаться с командой, аналитиками 

и заказчиками. 

• Менторство. Желание делиться знаниями, проводить код-ревью и помогать расти 

коллегам. 

• Самообучаемость. Готовность изучать новые технологии и инструменты как в экосистеме 

1С, так и за ее пределами. 

 

Условия: 

• Формат работы:  в офисе 8.30-17.15. 

• График работы:  полный рабочий день. 

• Проект: Разработка собственного продукта. 

• Заработная плата:  Обсуждается по итогам собеседования и зависит от опыта кандидата. 

• Испытательный срок: 3 месяца. 

•  

Что мы предлагаем кроме зарплаты: 

• Работу над сложными и интересными проектами. 

• Официальное трудоустройство по ТК РБ. 

• Возможность профессионального роста: конференции, курсы за счет компании. 

• Компенсация медицинских услуг. 

• Современное рабочее место. 

 

Как откликнуться: 

Присылайте свое резюме на stepanov@belgim.by или откликайтесь на платформе. В 

сопроводительном письме кратко напишите: 

1. Какой ваш самый сложный или интересный проект на 1С? 

2. Какой опыт у вас с интеграциями? 

3. Уровень вашей зарплатных ожиданий. 



После рассмотрения резюме мы свяжемся с вами и договоримся о собеседовании. 

Заработная плата от 2163 до 5800 белорусских рублей. 

Вакансия размещена как перспективная. 


