
РЕСПУБЛИКАНСКОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
«БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ МЕТРОЛОГИИ» 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ МЕНЕДЖМЕНТА 
БелГИМ ЯВШ1ется Национальным: метрологическим институтом и ключевой научно-практической организацией в 

области метрологии Госстандарта Республики Беларусь. БелГИМ осуществляет развитие метрологии в реальном 
секторе экономики, расширяя сферы деятельности, осваивая и предлагая промышленности и бизнесу новые виды 
:метрологических услуг, и тем самым укреnШ1ет основу для выпуска конкурентоспособной продукции. 

Деятельность БелГИМ направлена на обеспечение потребностей организаций Республики Беларусь и организаций 
других стран работами и услугами высокого качества в области обеспечения единства измерений, оценки соответствия, 
технического нормирования и стандартизации и удовлетворение ожиданий и изменяющихся требований 

заинтересованных сторон путем: 
- реализации единой государственной и научно-технической политики в области обеспечения единства измерений, 
оценки соответствия, технического нормирования и стандартизации;
- обеспечения единства, точности и метрологической прослеживаемости измерений в Республике Беларусь, 
поддерживая и развивая Национальную эталонную базу Республики Беларусь;
- проведения научных исследований в области метрологии;
- соблюдения принципов Соглашения CIPM МRА и обеспечения международного признания национальных эталонов 
единиц величин Республики Беларусь, стандартных образцов, результатов калибровки, поверки, испытаний и 
утверждения типа средств измерений;

- осуществления деятельности по поверке, калибровке и испьrгани.ям, производству стандартных образцов, 
сертификации продукции, услуг, работ, персонала и систем :менеджмента, проведению проверок квалификации и 
межлабораторных сличений в соответствии с требованиями ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 (ISO/IEC 17025:2017),               
ГОСТ ISOЛEC 17021-1-2020 (ISO/IEC 17021-1:2015), СТБ ISO/ГS 22003-2015 (ISO/ГS 22003:2013),                                             
СТБ ISOЛEC 27006-2018 (ISOЛEC 27006:2015), СТБ ISO 50003-2022 (ISO 50003:2021),                                                                       
ГОСТ ISOЛEC 17024-2014 (ISOЛEC 17024:2012), ГОСТ ISO/IEC 17065-2013 (ISOЛEC 17065:2012),                                          
ГОСТ ISOЛEC 17043-2013 (ISOЛEC 17043:2010), СТБ 2542-2021, ISO 17034:2016;
- содействия развитию инфраструктуры качества в Республике Беларусь;
- сотрудничества с международными и региональными организациями в области метрологии и стандартизации, а 
также активного участия в деятельности КООМЕТ;
- активного вовлечения всех работников в развитие и улучшение интегрированной системы менеджмента, повьппени.я
профессионализма и компетентности работников; обеспечения беспристрастности и конфиденциальности при
вьmолвении работ и оказании услуг, исключения дискриминации заявителей; использования эффективных
энергосберегающих технологий и современного оборудования; освоения новых видов работ и услуг;
- укрепления лояльности и внутренней сплоченности работников, повьппени.я их :мотивации, творческого потенциала,
а также стимулирования научно-инновационной деятельности.

Основная задача БелГИМ - воспроизведение, хранение и передача единиц величин и обеспечение :метрологической 
прослеживаемости результатов измерений до единиц величин Международной системы единиц (СИ). Так.им образом, 
БелГИМ находите.я на вершине метрологической иерархии в Республике Беларусь. 

БелГИМ использует интегрированную систему менеджмента, которая охватывает на сегодняшний день систему 
:менеджмента качества и систему менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. 

Руководство БелГИМ обязуется обеспечить: 
- согласованность Политики и целей интегрированной системы менеджмента с контекстом: и стратегическим

направлением развития БелГИМ;
- соответствие интегрированной системы менеджмента требованиям СТБ ISO 9001-2015 и СТБ ISO 45001-2020,
постоянное ее улучшение, повьппение пригодности, адекватности и результативности;

- выделение требуемых ресурсов, включая ресурсы, необходимые дШI обучения, улучшений и преобразований;

- поддержание культуры управления рисками - создание в организации такой среды, которая способствовала бы

выявлению и устранению опасностей, оценке и снижению рисков, а также оценке возможностей дШI усиления
желательных и снижения нежелательных последствий, достижения намеченных результатов и улучшения;
- безопасные и благоприятные для здоровья условия работы дШI предупреждения связанных с работой травм и
ухудшения состояния здоровья, проведение консультаций с работниками и обеспечение участия работников в
деятельности по охране труда, создание гарантий социальной ответственности со стороны руководства, вьmолнение

законодательных и других требований.

Руководство БелГИМ берет на себя обязательства за организацию и обеспечение работ по реализации данной 

Политики и ответственность за результативно анной системы менеджмента БелГИМ. 
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